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Vazeni kolegovia,

dakujeme Vam
za spolupracu
v roku 2020
a teSime sa
na dalsiu
vV novom roku
2021.

Prijemné prezitie

viano¢nych
sviatkov,
vela zdravia
a Stastia v roku
2021!

Ako sa zmenil zivot na
Myjave pocas pandémie

Skolenia zamestnancov
2020/2021

Spomienka na vianocne
vecierky v nasich firmach
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projektov budicnosti

Odovzdali sme finanénu
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Vianocny prihovor

Mili zamestanci, mili priatelia.

Coskoro vyprevadime stary rok a na dvere nasich zi-
votov, rodin a spolo¢nosti zaklope rok novy. Na tejto
hranici rokov ¢osi zanechame a s nadejou chceme
ocakavat nové udalosti. Na jednej strane by sme iste
radi v starom roku zanechali vSetko, ¢o nas suzovalo,
hnevalo a bolelo. A na druhej strane do nového roku
vstupili s radostou, novym nadsenim, optimizmom
a zmobilizovanim vsetkych sil.

To, ¢o sa okolo nas deje, akoby nas chcelo presved-
Cit, Ze sa to neda, Ze je to nemozné. Ved pohlad
do minulého roka je smutny, posiaty pandémiou, kto-
ra si vybrala mnohonasobnu dan. Izolacia fudi, obme-
dzené stretnutia, prazdne skoly, iste aj mensSie prijmy
do rodin, umrtia blizkych, su mozno len omrvinkou
toho, ¢o ludia preZili. Kto vidi do ludskej duse?
Predsa je tu vSak jedna Sanca. Hoci vystriedanim ro-
kov nezmenime nalady inych, ani spolo¢nosti, Cosi sa
moze udiaf v nas samych. Uprimna viera nam dava
skvelé zaostrenie na to, ako sa to da. Lebo este skor
pridu Vianoce. A to je ten najsvéatejsi ¢as, kedy sa
treba zastavit a daf priestor duchovnym hodnotam.

Vianoce su v tomto svete vzacnou oazou. Je to velky
zdroj energie pre nas Zivot a ¢asto su urcitym restar-
tom nasich Zivotov. Tesia sa na ne vSetci, od deti az
po starcov. Nepremarnime tuto Sancu prave v tomto
nie lahkom roku. Bozie posolstvo je uz pripravené, dar
zabaleny a v nom ten najdrahsi poklad. Pokoj v dusi
a nadej pre buducnost. Rozbalme ho s laskou a jeho
hodnota sa odzrkadli v naSom kazdodennom Zivote.
Nech nas tento posvatny ¢as posilni. Nesuzujme svo-
ju mysel tym, o bolo a nespominajme na zlé. Lebo
potom bude v nasich mysliach a srdciach malo mies-
ta pre to dobré, ¢o nam Boh pripravil. Nepremarnime
Gas, ktory je tak vzacny a moze byt aj krasny.

V knihe proroka lzaiasa sa piSe, Ze ti, o oCakavaju
Hospodina, dostavaju novu silu, vznasaju sa na krid-
lach ako orly. Prajem vam pre dalsi rok lahkost holu-
ho. Prajem vam usilovnost vciel, ktoré ¢asto ani neve-
dia, pre koho su uzitoéné.

Nech sa vam splnia, ¢o i len Criepky z vaSich priani,
nech ten Novy rok preZijete v Stasti a zdravi.

Magr. Iveta Vachulova, evanjelicka fararka Tura Luka



Ako sa zmenil zivot na Myjave poCas pandemie

Uz niekolko rokov nase spoloc¢nosti v pred-
vianoénom ¢ase odovzdavaju finanénua po-
moc neziskovym organizaciam pdsobiacim
v regione Myjava. Tohtorocné osobné odo-
vzdavanie na spolo¢nom stretnuti narusila
pandémia korona virusu.

Tento rok bol kvdli tejto chorobe skutoéne
iny. Ako sa zmenil zivot mesta Myjava, nam
popisal primator, pan Pavel Halabrin.

Protipandemické opatrenia sme pocitili asi vset-
ci. Ako sa prejavili na chode mesta?

Prijmy mesta boli znizené skoro vo vsetkych
polozkach. Z fiskalnych dani, z najmov, pre-
daja majetku, vstupného, poplatkov, Skolného
¢i z reklamy a dotécii. Asi najtazsie nam bolo
v marci, aprili, ked sme vobec netusili finanéné
dopady, dobu trvania ani ekonomické nasled-
ky v dalSom obdobi. Takmer ni¢ nefungovalo,
neexistovali kvalifikované vypocty, predpokla-
dy, vSetko boli len &isla ¢i udaje od pasa. Preto
sme prijimali vela restrikénych opatreni, rusili
podujatia, zastavili investicie, zniZzovali stavy za-
mestnancov. Ludia to najviac v meste pocitili
v tom, Ze nebol festival, kino, Sport, kniznica,
plavaren a vacésina kulturnych, Sportovych ¢i
spolo¢enskych podujati, na ktoré boli zvyknuti.
Zili sme smutny rok, bez kontaktov, cestovania,
zabavy, stretnuti, ¢asto v izolacii a rieSili sme
veci, na ktoré sme neboli zvyknuti ani pripra-
veni. Neboli Skoly, obmedzila sa zdravotna
starostlivost, prerusovala prevadzka firiem, ob-
chodov. Toto su najvacsie skody, ktoré COVID
spoOsobil, tie ekonomické prekoname lahsie.

Viete vycislit dodatocné naklady, vyplyvajuce
z tejto situacie, ktoré musi mesto znasat?

Naklady s dezinfekciou vonkajsich ploch,
zastavok, kontajnerovych stati, detskych ih-

risk, priestorov Skél, uradu, Sportovisk, soci-
alnych zariadeni sa dnes pohybuju vo vyske
40 - 50.000 €. Robime ich pravidelne, ked pri-
buda pozitivnych pripadov, tak tyzdenne.

Niektori Ziaci si mimo vzdelavacieho procesu
uz niekolko mesiacov, aky je Vas nazor na opat-
renia tykajuce sa skolstva?

Skoly s vynimkou |. stupfia ZS a MS st bohuzial

zatvorené. Intenzivne sa pripravujeme na to,
aby ich otvorili &im skér. Problém je, Ze tu vlad-
ne absolutny chaos, protichodné vyjadrenia,
rieSenia, opatrenia. NieCo iné hovori predseda
vlady, iné minister Skolstva, iné hygienici. Je to
hanba a prejav neschopnosti viest tuto krajinu.
Pani si neuvedomuju, ze takto cielene vycho-
vavame nevzdelanych a lenivych [fudi. Nejaké
distanéné vzdelavanie nemdze nahradif nor-
malnu vyuku, vychovu, socialne a spolo¢enské
navyky, systém a pravidla. Nezavidim rodi¢om
a uz vobec nie defom a Studentom, dlho budu
dobiehat tUto prestéavku. Pripravujeme vsetko
preto, aby sme skoly otvorili najneskér 11. janu-
ara a udrzali ich v prevadzke.

Slovensko ako prvé v Eurdpe zrealizovalo ce-
loplosné pretestovanie antigénovymi testami,
mnohé samospravy hovorili o nedostatkoch
Vv organizacii zo strany statu.

Celoplosné testovanie na Myjave prebehlo bez
problémov. Teda, ak neratam ten chaos a nepri-
pravenost statnej spravy. V stredu, dva dni pred
testovanim sme nevedeli, ¢i su zdravotnici, ne-
boli schvalené odberné miesta, neboli ochranné
prostriedky, nikto ni¢ nevedel. KedZe sme chceli
pomdct ludom, zacali sme to organizovat sami,
zohnali 44 zdravotnikov, dobrovolnikov, vybavili
a pripravili priestory a zabezpedili 10 odbernych

miest. Viyzvali fudi, ktori chcu pomact... A musim
povedat, Ze viac ako 120 ludi vytvorilo skvelé
timy a zvladli to na jednotku. Neboli rady, fudia
nemuseli ¢akat, vliadla celkom dobra atmosféra
a v oboch kolach to prebehlo bez rusivych mo-
mentov a konfliktov. Ten nastal az potom, ked
nam vykazali dvojnasobok pozitivnych oproti
tomu, ¢o naozaj bolo a museli sme si to vybo-
jovat. Nakoniec néam dali za pravdu. Nejdem
hodnotit vyznam ¢&i zmysel celoplo$ného testo-
vania, dolezité je, ze sme ho zabezpedili tak, aby
[udi ¢o najmenej otravovalo. Spbésob, ako to Stat
pripravoval ma len utvrdil v tom, Ze na Sloven-
sku systém nefunguje, neexistuje, vymysla sa
za pochodu, ad hoc, chyba planovanie, predvi-
davost, sktisenost. Uplne sa znegovala truktira
verejnej spravy, odignorovali starostovia, miestni
poslanci. Je zazrak, Ze to tak dobre dopadlo a ti,
¢o to vymysleli mézu ruky nohy bozkavat tym,
6o to naozaj zorganizovali a zrealizovali. A pri-
budla mi este jedna skusenost, o som doteraz
nepoznal. Ze najlepsie je vymysliet, sdm zhod-
notif a sam sa vychvélit. Parada, maju stastie, ze
na Slovensku ziju taki zhovievavi, disciplinovani
a uvedomeli fudia. Ti, ktori sa aktivne do testova-
nia zapojili, maju moéj obdiv a vdaku, bola radost
s nimi robit.

Samostatna kapitola su kulturne a Sportové or-
ganizacie, ktorych sa obmedzenia tiez vyrazne
dotykaju, ale napriklad v porovnani so skol-
stvom sa o nich hovori menej. Aka je situacia
na Myjave?

Tato situacia vyrazne postihla kultdru a Sport.
V nasom meste sa v tejto oblasti angazuju stov-
ky ITudi, funguju desiatky kolektivov, realizuje
sa mnozstvo podujati. VSetci sme boli na to
zvyknuti a povazovali to za samozrejmost, dnes
nam to velmi chyba. Ludia chcu Zit, stretavat
sa, zabavit, potesit.

Zoberte si situaciu, Ze nenacviCuje Kopaniciar,
Kopaniciarik, nevystupuju, nestretavaju sa, ne-
robia to, ¢o maju radi a povazovali to za sucast
Zivota. Bojim sa, Zze to bude mat velky dopad
v buducnosti, tak ako aj to, ze deti naucené
pravidelne Sportovat to maju dnes zakazané.
Na Myjave boli do pravidelného Sportovania
zapojenych stovky deti a mladych fudi. Uz me-
siace to nerobia, nembzu, dokonca aj v Skole
maju zakazany telocvik. Inak, toto je pre mna
Uplne nepochopitelné a neviem néjst odpoved,
Ze naco je to dobré.

Odvykaju si, sedia doma, hraju hry, poditag,
telefon, povaluju sa a nudia. Bude velmi tazké
vrétit ich spat a aspon na Uroven, na akej uz
boli. Nerozumiem zakazu trénovania, Sportova-
nia a zatvoreniu Sportovisk.

Ako priklad uvediem futbalovy Spartak. Mi-
nult sezénu s velkym naskokom prvy, sutaz
anulovand. Teraz zasa prvy, prerusena sezoéna.
Starsi hraci to zabalia, bude ich boliet znovu
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sa dostat do kondicie, formy. Mladsim sa velmi
nebude chciet, bojim sa, Zze nebudld mat ambi-
ciu a chut trapit sa, trénovat a nevediet ¢i zasa
za par mesiacov im to niekto ambiciézny nezru-
8i, nezakaze.

Ma tato situacia vplyv aj na prijmy klubu?

Samozrejme to ma i ekonomické dopady. Chy-
baju prijmy zo vstupného, prenajmov, podujati.
Mnohi sponzori maju vlastné problémy, boju-
ju o prezitie a nemaju na to, aby dalej dava-
li na nieco, ¢o nefunguje a bez divékov im to
Ziaden prospech neprinesie. Mame vyhodu, Ze
nasi partneri su stabilni, dlhoro¢ni podporova-
telia a dnesnu krizu prezivaju relativne Uspes-
ne. Spolo¢nosti ako Slovarm, Nadress, Bytovy
podnik a niektori dalsi zachovavaju spolupra-
cu, podporu a pomoc na doterajSej Urovni. Ta-
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kze Spartak prezije a o tom, ¢o bude v buduc-
nosti rozhodne ¢as, kedy sa uvolnia opatrenia,
podmienky za akych sa bude moct Sportovat Ci
sutazit a zaujem [udi. Bez ludi, divakov, deti to
nema buducnost a zmysel.

Okres Myjava sa v pocte infikovanych ludi dlho
drzal, v porovnani s okolitymi okresmi, na velmi
dobrych ¢islach, aka je situacia momentalne?

Aktualne je situacia na Myjave stabilna, Cisla
nam pokazili najma sociélne zariadenia. Verim,
Ze to tak i zostane a prekoname tuto zIU dobu.
Snazime sa pomaly vracat zivot do normalu,
boli Vianoce v divadle, pripravuje sa plavaren,
vleky na Starej Myjave, Kino Primas i Vianoéné
trhy. Chceme byt zodpovedni, nepodcenit nic,
ale citime, ze uz toho mame vsetci dost. Bojim
sa a denne vidim, Ze ludia prestavaju reSpek-

tovat opatrenia, nechcu takto Zit a ak to politici
nepochopia, zvrtne sa to v anarchiu a potom
v hladanie vinnika.

A na zaver, ¢o by ste zazelali Myjavéanom
do nového roku?

Ja som optimista a verim, Ze vSetko bude zasa
dobré. Po tomto roku uz asi trochu iné, ale
umozni to ludom Zit, cestovat, venovat sa svo-
jim zélubam, Studovat, stretavat sa, proste zit
slobodne. A ¢im skoér sa do riadenia vrati zdravy
rozum, schopnost poc¢uvat, zobrat i iny nazor ¢i
schopnost sebareflexie pri omyloch a chybach,
tak tym skor to bude. Prajem to nam vsetkym,
strasne rad by som rieSil veci, ktoré pomdzu
mestu a ludom koncepéne a dlhodobo. Zelam
si pre kazdého Zivot bez obmedzeni, to je to, Co
nam asi teraz najviac chyba.

Skolenia zamestnancov 2020,/2021

Aby mohol kazdy zamestnanec bez obav
vykonavat svoju pracu, zakonné poziadav-
ky nam urcuju minimalnu potrebu skolenia
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pre
vSetkych pracovnikov a tiez pre pracovnikov
Specialnych profesii ako su napriklad vodici
motorovych vozidiel a vysokozdviznych vozi-
kov, obsluhy posuvnych bran, viazacov bre-
mien a Zeriavnikov, pracovnikov vo vyskach,
elektrikarov, zvaracov, atd. Z preventivnych
dévodov su pravidelne skoleni uréeni pracov-
nici na poskytovanie prvej pomoci a protipo-
ziarnu hliadku.

Ku skoleniam uréenym zakonom sa do planu
vzdelavania nasSich strojarskych spolo¢nos-
ti nasledne dostavaju Skolenia pozadované
zakaznikom, normou kvality a poziadavkami
na auditorov v oblastiach systému manazérstva
kvality, bezpecnosti a zivotného prostredia.
Kazdoro¢né zmeny suvisiace s uc¢tovnictvom,
danovymi zakonmi a mzdovymi predpismi nas
upozoriuju nezabudnuf na nasich kolegov
z administrativy, aby vykonavali svoju pracu
s ¢o najvys$sou odbornostou. V roku 2021 si
strojarske spolo¢nosti vo vztahu k zakonnym
a zakaznickym poziadavkam vyclenili viac ako

16 tisic eur. Bude vsak takyto rozsah vzdelava-
nia zamestnancov dostatoc¢ny a prinosny?

V spoloc¢nostiach patriacich do skupiny Ener-
gy Group mame vela dobrych a sikovnych za-
mestnancov, ktori u nas pracuju roky, ale poz-
naju len starsie techniky vykonu svojej prace,
ktoré za svoj pracovny zivot nezmenili. Casto-
krat tu plati heslo ,.zvyk je Zelezna kosela®, no
je potrebné si uvedomit, ze aj samotny zakaz-
nik sa postupom ¢asu zmenil, ma viac poziada-
viek, no zachovava tlak na znizovanie nakladov.
A tomu sa potrebujeme prisposobit.

Uz v roku 2019 sme preto zacali realizovat
Skolenia zamerané na dalsi rozvoj pracovnikov
a osvojenie novych technik a odbornosti, ktoré
by im umoznili vykonavat svoju pracu efektiv-
nejSie. Zacali sme témou skoleni ,Finanéné
riadenie aj pre nefinancnych manazérov”, kto-
ré malo v roku 2020 pokracovat dvojdrovym
Skolenim, no v désledku covid19 sme ho pred-
bezne posunuli na prvy polrok 2021. Dalsie
oblasti vzdelavania, v ktorych by sme chceli
pokracovat aj v roku 2021, je zlepsovanie
pocitacovych zru¢nosti nasich kolegov vrata-
ne prace s internym informa¢nym systémom,
obchodné a predajné zruénosti, Skolenie pre
nakupcov, zlepSovanie riadiacich zru¢nos-
ti veducich pracovnikov vo vyrobe a udrzbe.
Do vzdelavania zamestnancov maju nase stro-
jarske spolocnosti naplanované investovat viac
ako 38 tisic eur.

Ak by sme mali celkovo zhodnotit rok 2020
z pohladu vzdelavania pracovnikov, situacia
s covid19 a hygienické opatrenia nam organi-
zaciu Skoleni vyrazne znemoznili, no aj napriek
tomu pri prilezitosti ustupujicej prvej viny sa
nam podarilo zrealizovat Skolenie pre vedu-
cich a technickych pracovnikov strojarskych

spolo¢nosti na tému ,Vedenie fudi vo vyrobe®.
Skolenie malo pozitivne hodnotenia, kolegovia
si zapisali odporucania lektora, aby ich ¢im skoér
mohli preniest do praxe. Zaver Skolenia spajili
s prehliadkou vyroby HKS Forge v Trnave. Tiez
sa podarilo rozbehnut 20 hodinovy vzdelava-
ci program na pocitacové zruc¢nosti (MS Ex-
cel, Word) s Prvou Teplarenskou a. s. v Holi¢i
a SOST Jozefa Cabelku. V poloviénej kapacite,
v sulade s hygienicky stanovenym maximom 6
0s0b, sa tak nastartovala dalsSia spolupraca me-
dzi strednou skolou a spolo¢nostou EG podia
vzoru Slovarmu a SPS Myjava.

Verime, Ze v roku 2021 sa podari pandemic-
ku situaciu dostat pod kontrolu a budeme
moct naplanované skolenia zrealizovat. Ak by
sa predsa len hygienické podmienky zhorsili,
nezastavime sa, uréitym variantom budu online
Skolenia a individualnejsi pristup vo vzdelavani
nasich zamestnancov.

Magr. Silvia Mracnova
Personalna manazérka EG
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Spomienka na vianocne
veclerky v nasich firmach
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DIhé roky boli viano¢né vecierky v naSich
firmach vysoko hodnotené v prieskumoch
spokojnosti zamestnancov. Tento rok je
situacia ina, hromadné podujatia aj tohto
typu su zakazané. Preto sme sa rozhodli
priniest vam atmosféru z vianoénych akcii,
ktoré sa minuly rok konali vo firmach Slo-
varm a HKS Forge, aspon ako spomienku
vo forme fotografii.

Vianoc¢né vecierky su hlavne o podakovani
vSetkym zamestnancom za pracu v koncia-
com sa roku, o jeho zhodnoteni, ti najlepsi
zamestnanci su oceneni. Ale zabava na konci
roku nesmie chybat. Okrem spolocnej vecere
a posedenia, tancovania pri hudobnej pro-
dukcii, si kolegovia medzi sebou zmerali sily
napriklad v bowlingu, alebo stolnom futbale.
Aka bola nalada je jasné na prvy pohlad. Vset-
ci pevne verime, Ze takto o rok bude situacia
s pandémiou uz lepSia a opét sa vSetci stret-
neme a zabavime na viano¢nych vecierkoch.

1Prvy Vianocny vecierok SLOVPLASTu v roku 2018
po vstupe do Energy Group - vystipenie KopaniCiariku
na Myjave. Folklorny subor KopaniCiar alebo KopaniCiarik
nesmel chybat na Ziadnom vecierku ani v SLOVARMe.

2 Viano¢ny vecierok SLOVARMu v roku 2013 - ako
na kazdom vecierku aj na tomto boli oceneni najlepsi
pracovnici roka

3 Vianocny vedierok SLOVARMu v roku 2012 - tanceky
museli byt

4 Vianocny vecierok SLOVARMu v roku 2012 - super bab-
sky kolektiv

5 Vianocny vecierok SLOVARMu v roku 2017 - tancovalo
sa do rana

6 Vianocny vecierok SLOVARMu v roku 2018 - Na zdravie
vsetkym !
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1 HKS Forge , 2016, bowlingovy turnaj ako sucast via-
nocného vecierku

2 HKS Forge, 2017, suboj v stolnom futbale

3 HKS Forge, Viano¢né posedenie 2018 ‘

4 HKS Forge - v roku 2019 zamestnancov zab4vali Vr-
bovski vitazi

Uspech PD Popudinské Mogidlany

tretie miesto v rebricku TOP Agro

Nase druzstvo v skalickom okrese dosiah-
lo zasluzeny uspech, ked’ v hodnoteni spo-
medzi vSetkych subjektov posobiacich v
polnohospodarstve na Slovensku, ziskalo
krasnu, tretiu priecku.

Tento Uspech dosiahlo vdaka efektivnemu
hospodareniu, ked za rok 2019 dosiahlo na
950 ha obhospodarovanej pody trzby 845 tis.
EUR a Cisty zisk 112 tis. EUR. Produktivita pra-
ce na zamestnanca predstavovala 94 tis. EUR.
Predseda druzstva, Ing. Pavel Toko$ pre TOP
Agro povedal: ,Najvaé¢sim tajomstvom uspe-
chu tohto druzstva su jeho zamestnanci. Dnes
tu pracuje devat ludi, ktori sa staraju o zviera-
ta, obsluhuju vykonnu techniku a dokonca za-
bezpecuju aj prevadzku malej predajne potra-
vin. Ich priemerny vek je okolo 55 rokov, a tak
aj toto druzstvo ¢aka generaéna vymena.”

Predseda je pySny najma na mladého Sikov-
ného agrondéma Ing. Tomasa Duffeka, ktory
ako jeden z mala mladych ludi berie polno-
hospodarstvo ako svoju Zivotnu vyzvu. Odbor-
nymi znalostami, organizaciou prace a silnym
tahom na branku si ziskal reSpekt aj u starsich
zamestnancov.

V najblizSich rokoch by druZstvo chcelo inves-
tovat do malej pozberovej linky a vyrabat as-
pon Cast potrebnych osiv pre vsetky druzstva
v skupine EG. V ramci zivociSnej vyroby ma
druzstvo za ciel zlepSovat natalitu a efektivitu
chovu hovadzieho dobytku.

,Nemame vSak Ziadny recept na zazraky, drzi
nas obycajna kazdodenna zodpovedné praca
kazdého jedného z nas,” priznava predseda
druzstva.

A na zaver dodava: ,Snazime sa vzdy byt
sUcastou regionu, v ktorom podsobime. Pre

druzstvo to znamena zodpovedne a riadne
obhospodarovat pédu a nesklamat doéveru
obyvatelov. Preto Uzko spolupracujeme aj
s obcami a podporujeme spolo¢enské podu-
jatia a organizéacie v obciach.”
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HKS Forge vstupuje do projektov budidcnosti

Trnavsku kovacnu ¢aka nova éra vyroby.
Na konci tazkého roka, ktory preveril jej
silu v boji s vy§§ou mocou, sa podarilo zis-
kat klientov na dlhodobu spolupracu. HKS
Forge sa tak stane sucastou projektov,
ktoré znamenaju buduicnost.

Automobilka Toyota spolupracuje s trnav-
skou kovacnou uz dIhsi ¢as, najnovsie sa toto
partnerstvo rozsiri o nové zakazky. HKS For-
ge bude pre Toyotu vyrabat vykovky do hyb-
ridnych vozidiel. Péjde o dva projekty, kazdy
s objemom 16-tisic kusov za mesiac. ,Dohodli
sme sa na tom este pred letom. TeSime sa,
ze Toyota je a bude nasim stabilnym partne-
rom,“ hovori obchodny riaditel HKS Forge,
Igor Benacka. Kovaéna doteraz vyrabala pre

automobilku vykovky do spalovacich motorov.
Elektrické a hybridné automobily st vSak hud-
bou buducnosti, preto mdze pocitat so spolu-
pracou na dlhsie obdobie a o¢akavat, ze ob-
jem vyroby bude rast. ,Za posledné dva roky
sme spolupracu s Toyotou doslova vysperko-
vali. Nemali s nami Ziaden problém, malé re-
klamacie sme vyriesili velmi rychlo a toto nas
kvalifikovalo do dalSich kél na nové vyroby,”
objasnuje Benacka.

Vyzvy z Nemecka

Pre firmu Wittenstein bude HKS Forge vyrabat
komponenty do mechatronickych pohonov.
Stanu sa dolezitou sucastou robotickych ruk,
schrankou, ktora chrani loziskéa. Pri tomto pro-
jekte pocita kovacna s objemom vyroby 50-

Vykovky HKS Forge sa coskoro stanu sucastou takychto robotickych ruk.

80 ton mesacne. Novym partnerom kovacéne
bude aj dalSia nemecka spolo¢nost, NZWL,
ktora sa Specializuje na polnohospodarske
a stavebné stroje a robotiku. ,Momentalne
sme dohodnuti na vyrobe jedného vykovku
a objemoch priblizne 200 ton za rok,“ hovo-
ri obchodny riaditel HKS Forge. Podla neho
dvaja novi zékaznici a rozsirena spolupraca
s Toyotou zarucia kovacni rast a stabilizaciu.
Aj vdaka tymto partnerstvam znizi kovacna po-
kles spbsobeny pandémiou. ,Mame ambiciu
dostat sa na 80-90 percent vyroby, ktord sme
produkovali pred krizou. Musime vsSak vyriesit
zasadnu vec, ludsky faktor. Zatial ¢o pre krizu
sme len nedavno museli prepustat, teraz pri-
chéadzaju ¢asy, ked musime opét posilnit nas
tim, najma o kovacov,“ dodava Igor Benacka.

Darina Kvetanova

Do prace na bicykli

Do prace na bicykli jazdilo tento rok osem
zamestnancov kovacne, ktori vytvorili tri timy.
Najviac kilometrov najazdil ako jednotlivec
Marek Malovec. Z domu do prace a spat
ich zdolal bez méala 573. Dvojica Miroslav
Grifik a Patrik Popovi¢ bojovali ako zosku-
penie pod nazvom Wasabi a najazdili spolu
najviac kilometrov v prepoéte na jednotlivca
- 427. Najviac raz nasadol na bicykel Michal
Patzelt, ked' na svoje konto pripisal 43 jazd.
Gratulujeme vsetkym zamestnancom HKS
Forge k tohtoroénym vysledkom a verime, Ze
im zdolané kilometre priniesli najmé radost
a dobry pocit, Zze pri ceste do prace a z nej
urobili nieco pozitivne pre svoje zdravie.

Pomohli sme napriek vlastnym problémom

Aj tento rok sme mali v plane podporit za-
mestnancov v ich zaujmoch, zorganizovat
firemné podujatia a poméct obé&ianskym
zdruzeniam z Trnavy. Zadradovala vsak
vy$Sia moc, pandémia, ktora sa podpisala
na nasich planoch.

Pre mimoriadne opatrenia sa nemohli organi-
zovat spoloc¢enské podujatia, stopku tak do-
stali aj nase, firemné. NavySe pokles vyroby,
zatvorenie hranic a zastavenie vyroby u nie-
kolkych partnerov, nam spoésobili velké prob-
lémy, preto sme zacali Setrit, kde sa dalo.

Trikrat podpora

Kovacéna podporuje organizacie, ktoré to
skutoéne potrebujud a momentéalne je pre
nich fazké ziskat pomoc inde. Napriek zlym

¢asom sme preto podporili Iskierku, denny
stacionar pre deti s viacnasobnym postih-
nutim. Kazdy rok im darujeme distiace pro-
striedky, aby sme znizili ich naklady na ne-
vyhnutné veci. Obdarovat sme sa rozhodli
aj detsky domov v Trnave. Pre zverencov
zakupime spolo¢ny dar, hifi supravu, ktora
im sprijemni ¢as v spolo¢enskej miestnos-
ti. Na zaciatku roka nas poprosila o pomoc
rodina so S$tvorroénym synom Tomaskom,
ktory trpi tazkou formou autizmu. Zlepsit
zdravotny stav mu pomahaju rehabilitacie,
ktoré vSak nepreplaca poistovna a rodicia
tak na ne musia hladat peniaze. Rodinu sme
podporili jednorazovym darom.

Bicykel, treska a daréeky
Z aktivit pre zamestnancov sa nam poda-

rilo zapojit do projektu Do prace na bicykli
a mohli sme opéat odmenit tych najaktivnej-
Sich. Na zaciatku roka sme kolegov prekvapili
Dnom treskoslovenska. Ako ste uz asi vytusili
z nazvu, v kovacéni sa podavalo tradi¢né slo-
venské menu, treska s rozkami, z ¢oho mali
nasi zamestnanci skutoé¢nu radost. Kedze
spolocenské podujatia su stale pozastavené,
pocitat nemodzeme ani s vianoc¢nym vecier-
kom. Na ukoncenie pracovného roka sme
preto pre cely tim kovacne HKS Forge napla-
novali ranajky, slavnostny obed a vianocny
balicek. VSetci si prajeme, aby sme buduci
rok prezili vo vacsej pohode a mohli sa vratit
k tradi¢nym aktivitam. DrZzme si palce, nech
sa to podari!

Ivana Kajanova
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Martin z kovacne presiel celym Slovenskom po vlastnych

Nohy poriadne dotlacili topanky a z kolien
vystrefuje bolest do celého tela. Stovky
kilometrov prekonanych a dalSie este ¢a-
kaju. Martin Backa (30), hospodar s nara-
dim z trnavskej kovacne HKS Forge, zdolal
Cestu hrdinov SNP.

Na konci augusta vystartovali Martin, jeho
brat a dvaja kamarati na Cestu hrdinov SNP.
Prejst po vlastnych celym Slovenskom, z Duk-
ly na polskych hraniciach az po Devin na ra-
kuskych, im trvalo 24 dni. Dokopy prekonali
770 kilometrov.

Kde dnes prespime?

Rozpravali sa o tom péat rokov, no minuly
padlo konecne rozhodnutie. Ideme. Martin
mé turistiku rad, tato cesta vSak bola najma
o dobrodruzstve. ,Clovek kraga horou kazdy
den, prespi tam, kde sa zastavi. VSetko, ¢o
potrebuje k Zivotu, si nesie na chrbte a spo-
lieha sa sam na seba,* hovori. Partia si uby-
tovanie dopredu nezabezpecovala, v ubyto-
vacom zariadeni prespali poc¢as celej cesty
len raz. Ich uto¢iskom boli po zvy$né noci
pristreSky, turistické utulne, priroda alebo
autobusové zastavky. ,Do jednej obce sme
dorazili prave navecer a hladali sme miesto
na prespatie. Zbadali sme krytl autobusovu
zastavku, a tak sme sa v nej zloZili a rano zo-
budili.“ Ludia, ktori byvaju v obciach na Ces-
te hrdinov SNP su uz na takéto veci zvyknuti,
a tak nad podobnymi po&inmi ani nezdvihnd
obocie.

Dvadsat kil na chrbte

Kazdy zo Stvorice si na chrbte niesol takmer
dvadsat kilovl batoZinu. Zbalili si lahké tri¢-
ka, nohavice, bundu, topanky. Vsetko si pra-
li po ceste v potokoch. Najviac véazila voda
a jedlo. Rano a vecer im sluzbu robili plyno-
vé variCe, v ktorych si pripravovali strukoviny
a ryzu. Medvede, ani iné divoké zvierata ne-

stretli, hoci to o¢akavali. Po fyzickej i psychic-
kej stranke si niekolkokrat siahli aZz na samé
dno. Najnarocnejsi bol zaciatok cesty, kym sa
telo zahrialo a hlava pripravila na kazdoden-
né Sliapanie, no potrapil ich aj kopec Magura
a zaver cesty, ked uz mali v nohéach takmer
700 kilometrov. ,Velmi sa mi pacilo pohorie
Cergov a jeho nedotknuta priroda. Ked sme
nim prechadzali, pr8alo, terén zakryvala hmla
a celé to bolo velmi vynimocné. Krasne boli
tiez Strazovské vrchy, pretoZze su celé zales-
nené a stretli sme v nich malo [udi,* spomina
Martin.

Co potrebujeme k stastiu?

Martin si z cesty priniesol poznanie, ze ¢lovek
potrebuje k Zivotu len vodu, jedlo, niekolko
veci na oble¢enie a trochu Stastia, ktoré od-
vaznym praje. ,Prave, ked malo cez noc prsat
a my sme rozmyslali, kde prespime, objavil sa
pred nami, akoby zazrakom, altanok. Vobec
sme s nim nepocitali.“ Martin je Stastny, Ze
,Esenpécku”, ako sa jej hovori medzi fanu-
Sikmi, mohli s kamaratmi zdolat. Pomohla mu
v tom aj kovacéna, ked mu bez najmensich
problémov vySla v Ustrety a on mohlo z prace
odist takmer na mesiac.

Darina Kvetanova

Odovzdali sme financnu pomoc z Podpornej asociacie EG

Pomoc kolegovi od kolegov, to je zakladna
idea Podpornej asociacie EG. Od jej zalo-
Zenia v roku 2010 mdZu zamestnanci firiem
patriacich do Energy Group vlozit 2 % zo
svojich dani do nadacie a vyzbierant sumu
akcionari EG zdvojnasobia z vlastnych pro-
striedkov. Tieto financie sa potom rozdelia

kolegom, ktori ich najviac potrebuju. O tom,
komu bude pomoc poskytnuta opét rozhodu-
ju zamestnanci jednotlivych spoloénosti.
Tento rok bol navyse Specificky pandémiou
spdsobenou korona virusom. V najhorsich
mesiacoch niektoré naSe spolo¢nosti pre-
§8li na skratené pracovné Uvazky a znizenie
platov, takze finanéna pomoc by sa hodila
mnohym. Zamestnanci prejavili svoju soli-
daritu a vybrali tych, ktorych Zivotna situacia
je skutoéne komplikovana. Zavazné zdravot-
né problémy, Umrtia v rodine, starostlivost
o zdravotne postihnuté deti, nakladné opera-
cie deti v zahranici... To su skutocné problé-
my a my vSetci sme radi, Ze sme mohli po-
méct aspon takymto spdsobom.

Tento rok sme v nadacii EG vyzbierali sumu

9877 EUR, ktora bola rozdelena medzi 18
kolegov. Verime, Ze im tieto financie pomo-
Zu a vSetkym, ktori k tomuto dobrému skutku
prispeli, dakujeme a prajeme hlavne pevné
zdravie!
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 3 /2020

Sutaze s firemnym ¢asopisom EG News sa
zUCastnilo vySe 322 zamestnancov. Tento krat
sme sutazilio 3 x 100 eurovu poukazku

na nakup v OD Tesco.

Stastnymi vyhercami sa stali:

Tomas Plagany - HKS Forge Trnava
Jana Kovacova - Slovarm Myjava
Katarina Ostrovska - Prematlak Castkovce

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

SUTAZ

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi
o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-
ved, vypiste svoje meno, adresu a zamestnava-
tela, kupon vystrihnite, viozte do nadoby na to
ur¢enej na recepcii/vratnici na VaSom praco-
visku do 28.2. 2021 a vyhrajte opat 3 x nakup-

nu poukazku NAY elektrodom v hodnote
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoéni

10. 3. 2021. Meno vyhercov zverejnime
v marcovom EG News.
Sutaz je urCena len pre zamestnancov

spolo¢nosti v Energy Group!

Vyhercov vyZrebovala Ing. Tatiana Pavlikova, finan¢na
analyticka EG

-]

Akou sumou sme podporili kolegov
v nldzi z Podpornej nadacie EG? |

Spravna odpoved: ‘

Vase meno a adresa:

Zamestnavatel: ‘

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spolo¢-
nost; fotografia v casopise skupiny EnergyGroup za ucelom vyhodnotenia sutaze. ‘
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PRIPRAVUJEME

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-
me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Jurasova Alzbeta - Slovarm
50 rokov

Vyskoéova Miriam - HKS Forge
Kovacéova Jana - Slovarm
Omasta Slavomir - Slovarm
Blanar Jaroslav - Slovarm
Hurbankova Anna - Slovarm

Michalcova Zdenka - Slovarm

GRATULUJEME!

Terminy celozavodnych dovoleniek
2020/2021:

od 21. 12. 2020 do 6. 1. 2021
nastup do prace 7. 1. 2021

Prematlak, a.s.

od 21. 12. 2020 do 3. 1. 2021;

nastup do prace 4. 1. 2021

HKS Forge, s.r.o.

od 23. 12. 2020 do 6. 1. 2021

nastup do prace 7. 1. 2021




