2/2022

TuS a pauzak vymenili
konstrukteri za ing,

silné nastroje

Sportovy def v Prematlaku

- pre deti aj dospelych

Nové posila v PD Cegejovce
- agroném

Ing. Pavol Kobulnicky

Den otvorenych dveri -
stretnutie so zastupcami

vlastnikov bytov

Po dlIhsom case opat

skolime prezencéne

1

ENERGY GROUP

Firemny stvrtrocnik skupiny Energy Group

30. 6. 2022

Slovarm opat na veltrhu
Aguatherm Praha 2022

Po roc¢nej prestavke spésobenej pandémiou sa
Slovarm opat prezentoval na najvacsom odbor-
nom veltrhu Aquatherm Praha 2022. V dnoch
19. - 22. 4. 2022 navstivilo tento veltrh viac
ako 16 tisic navstevnikov, predovsetkym in-
Stalatérov, kurenarov, ale aj studentov, ktori si
pozreli ponuky 138 vystavovatelov v 6smich ka-
tegoriach.

Slovarm sa na 70 m?2 prezentoval ako sloven-
sky vyrobca s 85-ro¢nou tradiciou. Zakaznikom
predstavil novinky v segmente poistnych venti-
lov, sanity aj vodovodnych batérii. Navstevnikov
zaujalo aj cierne prevedenie predstenového
splachovacieho systému a WC sedatok v cier-
nom lesklom aj matnom vyhotoveni.
Samotnému veltrhu predchadzala niekolkome-
sacna priprava. Od grafického navrhu stanku,

pokracovanie na s. 2
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navrhu rozmiestnenia panelov a jednotli-
vych vyrobkov na nich, cez pripravu reklam-
nych predmetov a katalogov, az po fyzicku
montaz panelov den pred otvorenim.

Na priprave, podobne ako aj na samotnom
veltrhu, sa zucastnili vSetci zamestnanci ob-
chodného oddelenia Slovarm, pod vedenim
obchodnej riaditelky Ing. Viery Cuvalovej -
Janigovej. Obchodnici sa na veltrhu stretli
s obchodnymi partnermi, ktorym odprezen-
tovali novinky v sortimente. Veltrh zaroven
posluzil aj na ziskanie novych zakaznikov.
Stanok Slovarmu navstivila aj riaditelka srb-
skej poboc¢ky Marija Durandzi s novymi za-
kaznikmi zo Srbska - firmou Nesa komerc,
vyrobcom kupelnovych radiatorov.

Na buduci rok je naplanovany veltrh Aqu-
atherm na Slovensku, na Agrokomplexe
v Nitre. Slovarm bude opéat pri tom.

Uspesny audit IS

V diioch 13. - 15. 6. 2022 bol v spolo¢-
nosti Slovarm vykonany audit auditor-
skou spoloénostou TUV SUD. Uskutoé-
neny bol dohladovy audit na ISO 9001
Kvalita a certifikacné audity na ISO
14001 Enviro a ISO 45001 Bezpeénost.
Z pohladu ISO nastala zasadna zme-
na v upravach Organizacnych smernic
a postupov, vzhladom na zmenu proce-
sov kvoli nasadeniu SAP.

Auditované boli predovsetkym priesto-
ry vyroby v priestoroch SLM A aj SLM B,
na technickom Useku a expediény sklad.
Velky déraz sa kladol na bezpecénost. Certi-
fikat sme Uspesne obhdjili a dostali sme pri-
pomienky na zlepsenie - lekarni¢ky a evi-
dencia Skoleni BOZP na urovni majstrov.

Navsteva majitelov srbskej spolocnosti Nesa komerc.

Vo vyrobnych priestoroch auditorov spreva-
dzali Milan Krcho a Peter Gren, bezpec¢nost
a personalistiku preberala s auditormi Len-
ka Cajkova, za technické oddelenie vystu-
poval Miroslav Holi¢.

Auditori ocenili progres, ktory Slovarm
dosiahol najma v oblasti zmien procesov

v Slovarme

a SAP, vyzdvihli nové pracovisko vyroby po-
istnych ventilov. Taktiez ocenili vizie do bu-
ducna, ako su, napriklad, projekt riadeného
skladu, ¢i uvahy o vyuziti fotovoltaiky.

Ziskané a obhajené certifikaty davaju nasim
obchodnym partnerom signal, ze Slovarm je
moderna a perspektivna spolo¢nost.

Strojarska vyroba

Kedysi a dnes

Pred tridsiatimi rokmi musel mat konstruk-
tér technické myslenie a velku predstavi-
vost, aby dokazal navrhnat naradie, ktoré
potom zakreslil tuSom na pauzak. Na vSet-
ky vypocty pouzival kalkulacku. Toto ob-
dobie priblizil Peter Pukanec, hlavny kon-
Struktér kovaéne HKS Forge.

V podniku pracuje takmer tridsat rokov
a presiel si tak vSetkymi velkymi zmenami,
ktoré do vyroby priniesli vyspelé technolé-
gie. Zaklopali sme na dvere oddelenia kon-
Strukcie, aby nam o nich porozpraval.

V ¢asoch bez pocitacov

Co je Ulohou tohto oddelenia? ,Na zaklade
podkladov, ktoré dostaneme, navrhujeme
kovacie naradie. Pripravujeme podklady
pre jeho vyrobu a stanovujeme techno-
I6giu vyroby.” Zatial ¢o v minulosti robilo
tuto pracu sedem zamestnancov, dnes si
na to vystacia dvaja. ,Boli to casy, ked si
konstruktér musel predstavit tvar naradia,
vSetko si vypocitat na kalkulacke, aby sta-
novil tvar vyrobku. Ten sme potom ryso-
vali ceruzkou na doske, prekreslili tuSom
na pauzak a z neho sa kopiroval vykres.
Naradie sme nechali fyzicky vyrobit a doda-
toéne sme na nom robili Upravy po skuske

Tieto formy na vyrobu naradia pochadzaju z konca 80.
a zaciatku 90. rokov minulého storocia.
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Tus a pauzak vymenili
konstruktéri za iné, silné nastroje

Kedysi Peter Pukanec rysoval nakresy tuSom na pauzak, dnes mu ako konS$truktérovi ulah&uju pracu Specialne

programy.

kutia.” V 90. rokoch sa technologie vyrazne
posnuli dopredu a konstruktéri v kovacni za-
Cali pracovat s prvym pocitacom. Naradie
uz nemuseli kreslit na vykres, navrhovali ich
v programe, najskér v 2D a neskor v 3D zo-
brazeni. Vykres sa sice pouziva dodnes, no
je uz len sprievodnou dokumentaciou.

Vyzvy dneska

Konstruktéri dnes maju v rukach este jeden
silny nastroj. Je nim simulaény program
tvarnenia. ,V 90. rokoch ho ako prvi pou-
zivali Americ¢ania, vyvijali ho aj Rusi a Ja-
ponci. Kovacna sa ho snazila vyvinut v roku
1995 v spolupraci s Technickou univerzitou
v Budapesti a Strojnickou fakultou v Brati-
slave. Napokon sme ho zacali pouzivat az
v roku 2006, hovori Peter Pukanec. Tento
program konstruktérom ukaze cely proces
tvarnenia a dopredu tak vedia, ¢o bude
vysledkom vo vyrobe. Vdaka technologic-
kému pokroku dnes dokazu navrhnut kova-

cie naradie za dva dni, kedysi im to trvalo
aj tri tyzdne. Sortiment kovaéne je bohaty,
vyraba priblizne patsto réznych typov vy-
kovkov. Pred akymi vyzvami stoji oddelenie
konstrukcie dnes? ,Snazime sa zefektivnit
a spresnit nasu pracu, previazat data do vy-
roby. Naradie sa nam dari navrhovat pres-
ne, no vzdy je priestor na optimalizaciu,”
dodava Peter Pukanec.

kvet



Strojarska vyroba
Polnohospodarska vyroba

Sportovy def v Prematlaku

V piatok 24. 6. 2022 sa v Sportovom areali
v Pobedime stretli zamestnanci Prematla-
ku na uz tradiénom Sportovom dni. U&ast
bola rekordna, prislo 45 zamestnancov,
18 deti a 7 navstevnikov z radov déchod-
cov a kolegov zo sesterskych firiem.

Vetkych zuCastnenych privital riaditel Pre-
matlaku Mgr. Peter Vrabec. Deti sa potom
rozbehli zaskékat si na nafukovacom hrade.
Nasledoval futbalovy z&pas zamestnancov
Prematlaku - tento rok zvitazilo a vitazny po-
har ziskalo druzstvo z mechanickej dielne. Vi-
tazom aj druhym v poradi gratulujeme, lebo
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- pre deti aj] dospelych

Nova posila v P

behat pri takej vysokej teplote bol skutoc¢ny
vykon.

Na obed sa podavala velmi chutna Zivanska,
na pitie bola vinea aj pivo. Kym sa zacal ku-
zelkovy turnaj, kolegyne zabavali deti nalepo-
vanim detskych tetovaciek. Dospeli aj deti sa
presunuli do interiéru na kuzelkové drahy, kde
bol prijemny chladok. Na zaver deti potesili
miestny hasi¢sky zbor, ktory pre ne pripravil
hasiésku penu.

Dakujeme vietkym kolegom, ktori sa zuéast-
nili na organizacii tohto prijemného dna.

Cecejovce

- agronom Ing. Pavol Kobulnicky

Od 1. 1. 2022 nastipil do PD Ceéejovce
novy skuseny agronom - Ing. Pavol Kobul-
nicky. Polozili sme mu niekolko otazok.

Aké su vase doterajsie skusenosti z polno-
hospodarstva?

Po absolvovani Slovenskej polnohospodar-
skej univerzity v roku 2010 som nastupil
do ZOO Kosice ako zootechnik. Nakolko ma
to viacej tahalo k polnej vyrobe, po Styroch
rokoch som sa rozhodol pre zmenu. A vybral
som sa cestou agronéma. Pred prichodom
do spoloénosti PD Cecejovce som pdsobil
ako agroném v spolo¢nosti AT Zemplin, ktora
patrila do skupiny Agrotrade group Roznava.

Ste v druzstve uz 6 mesiacov, ako by ste ho
zhodnotili?

Druzstvo je celkom dobre technicky vybave-
né, hoci niektoré stroje uz potrebuju vymenu.
Tento rok sa nam podarila pekna obmena
technického vybavenia, ktora nam na jar vy-
znamne pomohla. Ziskali sme traktor Kirovec
K744 R4 spolu s kombinatorom a sejacku
Vaderstad TEMPO 8F, ktoré spolu zvladli pri-
pravu a osev jarin, vyse 1000 ha. Personalu
tiez nemam ¢o vytknut.

Z Vasho pohladu agronoma, ¢o by sa dalo
zlepsit v rastlinnej produkcii?

V nasledujucom roku by som chcel zara-
dif do osevného planu viac plodin. Hlavne
z ozimnych plodin repku, pSenicu tvrdu a jar-
ny hrach. Pre kfimne G¢ely mlie€neho dobyt-
ka, hlavne osiat kimnu raz, po zbere osiat
kukuricu na silaz a urobit dva zbery z jedne;j
parcely.

A maximélne tiez vyuZit potencial organic-
kych hnojiv vo vlastnej produkcii.

Rastlinna vyroba je zavislA od pocasia,
od dostatocnych zrazok. Ako vyzera aktualna
situacia?

Ako sa hovori: ,MbéZete do pddy dat vSetko,
ale ked neprsi...“ Uz celd zimu nas trapilo su-
ché pocasie, bol znaény deficit vody. Posled-
né dobré zrazky nam spadli eSte v mesiaci
april, odvtedy poriadne neprsalo, ojedinele
nejaka prehanka. Sucet zrazok za mesiac
maj a jun je 39 mm k tomu nie je ¢o dodat.

Da sa predpokladat aka bude tohtoro¢na uro-

da jednotlivych plodin?

V sUcasnosti sa Uroda ozimin odhaduje
tazko, porasty pSenic a jatmefna ozimného
vyzerali pekne, ale ¢o s nimi urobilo sucho,
uvidime az pri zbere. Plan by sme vSak mali
dodrzat. Buduci tyzden zacneme s vymlatom
ozimného jacmena a priblizne v polovici jula
aj pSenic.

O Urode slne¢nice a kukurice sa rozhodne
v nasledujucich tyZdfoch, porasty su dobre
zalozené a v dobrej kondicii, ale bez zrazok
uvidime, dokedy dokazu odolavat suchu.



Vyroba a distribucia energii
Strojarska vyroba

Den otvorenych dveri - stretnutie
so zastupcami vliastnikov bytov

Ako kazdy rok informovalo vedenie nasich
spolo¢nosti Prva Teplarenska Holi¢ a Bytovy
podnik Myjava zastupcov majitelov bytov a do-
movych dbévernikov o aktualnych otazkach
v oblasti spravy domov a nehnutelnosti. V Ho-
lici sa stretnutie konalo 26. 5. 2022 v kras-
nom historickom prostredi Holi¢skeho zamku.
Ing. Eva Kréov4, riaditelka Prvej Teplarenskej
a Bytového podniku Myjava informovala pri-
tomnych o tychto témach:

- Zmeny vo vyuctovani 2021

- Predpokladany vyvoj cien energii, materia-
lov a prac

- Hydraulické vyregulovanie domu a jeho vy-
hody

- Potreby udrzby domov po opravach spred
viacerych rokov

- Zmeny v doru¢ovani pisomnosti a v elektro-
nickom hlasovani

Na Myjave sa stretnutie konalo 9. 6. 2022 v za-
sadacke Mestského Uradu Myjava. Okrem in-
formécii spominanych vyssie obdrzali zastup-
covia majitelov bytov nasledovné informacie:

- Novy evidenény elektronicky systém

- Moznosti vyuzitia alternativnej solarnej
energie v bytovych domoch

- Pripravované nové parkovacie miesta a re-
konstrukcia byvalej ubytovne

Pre kvalitné spravovanie bytovych domov je
délezité, aby vlastnici bytov dostali presné
informacie a vysvetlenia, preCo sa kazda
oprava alebo zmena deje.

Aj z tohto dévodu sa pravidelne konaju ak-
cie akou je Den otvorenych dveri.

Po dlhsom case opéat skolime prezencne

Po vypuknuti pandémie sme niektoré na-
planované skolenia museli zrusit alebo pre-
lozit, ostatné sa presunuli do online priesto-
ru. Pri niektorych skoleniach sme si na tduto
formu zvykli, no pri niektorych, ako napri-
klad komunikacia a prezenta¢né cvicenia,
si vyZzaduje osobny kontakt. Preto sme vyu-
Zili situéaciu, ze od aprila sa mézeme skolit
aj prezencéne a zrealizovali sme v priebehu
troch mesiacov tieto Skolenia:

- Efektivne nastroje vyberovych pohovo-
rov

- Prezentacné techniky

- Finanény manazment pre nefinanénych
pracovnikov

- Moderné metddy planovania a riadenia
vyroby podla teérie obmedzeni

Samozrejme, okrem tychto Skoleni pravi-
delne prebiehaju aj ,povinné* skolenia, ako

napr. Skolenie BOZP, a i. Vo vSetkych ob-
lastiach vzdelavania zamestnancov pokra-

¢ujeme aj nadalej. V pripade zaujmu sa in-
formujte na svojom personalnom oddeleni.
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Po Dni zdravia zamestnanci kovacne
sutazia. Kto bude mat viac svalov?

Zamestnanci HKS Forge poc¢as Dha zdravia
zistili, v akej su fyzickej kondicii. S vysledka-
mi Specialnych vysetreni, ktoré videli ¢ierne
na bielom, bol len malokto skuto¢ne spo-
kojny. Kovacha teraz zamestnancov motivu-
je k pozitivhej zmene.

Niektori [udia si nenechaju odmerat ani krv-
ny tlak, ved ¢o ak by hodnoty odhalili nejaké
to kileCko navyse, nezdravé stravovanie Ci
nedostatok pohybu? V kovaéni HKS Forge
si tento rok pri prilezitosti Dha zdravia po-
vedali, Zze daju zamestnancom moznost
zmerat nielen krvny tlak, ale aj objem pluc,
mnozstvo cholesterolu v krvi, ¢i silu v ru-
kach. Specialny diagnosticky pristroj Inbody

im zaroven ukazal mnozstvo telesného tuku
a objem vody v tele, vyvazenost postavy
a stupen obezity. ,Videli sme, Ze s vysledka-
mi neboli nasi zamestnanci prave spokojni.
Prave preto spustame program HKS Forge
FIT. Pocas nasledujuceho polroka budd mat
zamestnanci moznost zvysit podiel svalovej
hmoty v tele. Tych, ktorym sa to podari, od-
menime, rovnako ako tych, ktori dosiahnu
najlepsie vysledky,“ hovori za HKS Forge
Ivana Kajanova, ktora kazdoroc¢ne pripravuje
program ku Driu zdravia. Pre¢o chce kovac-
na zamestnancov takto motivovat? ,Chce-
me, aby boli so sebou spokojnejsi, aby mali
zo seba lepsi pocit. Niekto sa stara o svoje
zdravie prirodzene, iny potrebuje motivaciu.
Zda sa, ze to zaberd, pretoze nasi sutazivi

zamestnanci si okamzite zacali davat vyzvy
a predbiehaju sa v tom, kto dosiahne lepSie
vysledky.“ Podujatie Denf zdravia organizuje
HKS Forge kaZzdorolne, posledné rocniky
pozastavila pandémia. Zamestnancom ko-
vacéne sa podujatie paci, v ramci programu
si mozu vyskusat zaujimavé aktivity, zistit
viac o svojom tele a dostat informéacie o pre-
vencii voCi ochoreniam. Den kazdoroCne
zac¢inaju zdravymi a chutnymi ranajkami.
Sucastou tohtoro¢ného podujatia boli aj
diagnostika a terapia ERI, ktora dokaze od-
halitf problémy organov, pritomnost virusov,
baktérii a plesni, a tiez zistit, v akom stave
je imunitny a nervovy systém, ¢i pohybové
ustrojenstvo.

Darina Kvetanova

Po prieskume spokojnosti zamestnancov
nasleduju zlepsenia

Prieskum spokojnosti medzi zamestnancami
je ddlezitou formou ziskavania spatnej vazby.
UmozZnuje nam ziskat aktualny prehlad o spo-
kojnosti resp. nespokojnosti zamestnancov,
ale najméa vytvara priestor pre hladanie rieSeni
a prijimani opatreni na zlepSenie pracovnych
podmienok. V ramci prieskumu spokojnosti za-
mestnancov zistujeme Uroven motivacie praco-
vat pre firmu, mapujeme socialnu klimu na pra-
covisku a identifikujeme problémové oblasti.

Aj v tomto roku sme prieskum spokojnos-
ti medzi nasimi zamestnancami realizovali
formou anonymnych dotaznikov. Priesku-
mu sa za spoloc¢nosti Slovarm, HKS Forge
a Prematlak zucastnilo 186 zamestnancov,
6o je priblizne 42 % zo vSetkych zamest-
nancov.

V predchéadzajucich rokoch sme na zaklade
zisteni cez dotazniky spokojnosti zamestnan-

cov pristupili k rekonstrukcii $atni a menili do-
davatelov stravy.

Z tohtoro¢ného prieskumu vyplyva, Ze za vy-
razny problém povaZuju zamestnanci najma
svoju informovanost a zdielanie informacii
smerom k nim. V minulosti sme uz podobny
problém riesSili planovanim ¢astejSich porad.

Zda sa, Ze tento problém pretrvava, preto ve-
denie jednotlivych firiem navrhne opatrenia
na zlepsenie, o ktorych vas nasledne budeme
informovat.

Rozsirena porada EG s Ing. Vladimirom Balazom z SAV

Podobne ako skolenia, aj pracovné pora-
dy boli v pandemickom obdobi presunuté
do online priestoru, alebo limitované poc-
tom zucastnenych osbéb. Z tohto dévodu
sme nemohli zrealizovat rozsirené porady
EG, na ktorych sa zu&astfuju zamestnanci
zo vsetkych spolo¢nosti patriacich do skupi-
ny EG a ktorych sucastou je vzdy zaujimava
prednaska.

Po uvolneni opatreni sme 14. 4. 2022 zorga-
nizovali poradu EG, na ktoru prijal pozvanie
pan Ing. Vladimir BalaZz z prognostického
Ustavu SAV. Odprezentoval nam aktualnu
tému: Ekonomika v tazkych ¢asoch - Od ko-

rony k sankciam a vojne. V prednaske sme
sa dozvedeli:

- Navrat inflacie: docasny alebo trvaly?
Bude stagflacia?

- VsSetko drazie. PreCo a dokedy?

- Prestanu sa tlacit peniaze? Budu sa dvi-
hat uroky?

- Aky bude dopad sankcii a vojny na nasu
ekonomiku?

- Ako sa budu vyvijat mzdy a nezamestnanost?

Situacia okolo nas sa neustale meni, preto,
ak to situacia dovoli, pripravime opat rozsi-
rend poradu so zaujimavym hostom.



8 ERINEWS

Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 1 /2022 REeilEal\\"ASHISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spoloc¢nostiach.

~v "

Nasi oslavenci

60 rokov

Lubica Dubovska - Slovarm
Vlasta Zonova - Slovarm
FrantiSek MisSik - Prematlak
DusSan Folk - Prva Teplarenska

Stefan Kefko - Prva Teplarenska

Sutaze s firemnym casopisom EG News sa Vyhercov vyZrebovala JUDr. Martina Stanciakova,

zG&astnilo vy$e 296 zamestnancov. Tentokrat ~ Pe/sonaina manazérka G 50 rokov

sme sutaZili o 3 x 100 eurovu poukazku

na nakup v TESCO.

Stastnymi vyhercami sa stali: Anna Hanzliékova - Slovarm

Gabriela Adamcova- Slovarm
Dusan Roc¢nak - HKS Foge
Denisa Karasova - Bytovy podnik Myjava

Igor Dycha - Slovarm

Marcel Valach - Slovarm

Vyhercom srdeéne gratulujeme! Zaneta Drgova - Prematlak

= Stefan Baéo - PD Cedejovce

s N~ e —’
8 U TA Z V ktorom meste sa konal tohtoroc¢ny vel- ‘

trh Aquatherm ?
40 rokov

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu odpo-  Spravna odpoved: Roébert Gernak - Slovarm
ved , vypiSte svoje meno, adresu a zamest- ‘
navatela, kupon vystrihnite, vioZzte do nadoby
na to uréenej na recepcii/vratnici na VaSsom  Vase meno a adresa: ‘
pracovisku do 31. 8. 2022 a vyhrajte opat
3 x nakupnu poukazku NAY Elektrodom
v hodnote 100 EUR! Losovanie vyhercu sa i
uskutoni 10. 9. 2022. Meno vyhercov zve- ‘ Jana Dugova - Slovarm
rejnime v septembrovom EG News. Sutaz je ~ Zamestnavatel:
urena len pre zamestnancov spolo¢nosti ‘
v Energy Group!

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spolo¢- G R AT U L U J E M E I
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. H

Vladimir Zvonéek - Slovarm

‘ Miroslav Pecen - Slovarm



